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FRANCE 

             

La présence reconnue des représentants de la Coordination France dans les quatre Task Forces de AGE permet de 
« véhiculer » les désidératas et propositions de ses membres adhérents. Nous profitons de ce numéro pour vous informer, 
en annexe 1, de la composition de la Commission Européenne. Enfin, la préparation des élections Européennes revêt une 
importance particulière eu égard à l’instabilité - hélas constatée sur notre continent et ailleurs - peu propice à la protection, 
pourtant indispensable, des populations touchées.                 Les Administrateurs, Claude Waret – Colin Yeandle 

Réunion de la COORDINATION AGE France du 26 septembre 2023 & Dernières informations 
Animation des réunions de la Coordination : En quittant les fonctions d’administrateur et trésorier qu’il occupait à AGE 
Platform Europe J.M. Hote poursuit l’animation de la Coordination France. 
Information sur l’Exco du 19-20 septembre : Budget 2023-2024 : les échanges centrés sur les économies à réaliser ont 
porté sur l’identification de sources d’économie : frais de déplacement, coûts de personnel, cofinancement réduit à 10 % 
au lieu de 20 % à l’identique de certaines ONGs, opportunité de changement de régime TVA, intérêt de créer une fondation 
de droit belge pour recueillir des financements privés et recherche de financements complémentaires à poursuivre et 
développer au-delà des soutiens actuels, même si la situation a été nettement améliorée vs les annonces en AG. 
Baromètre 2023 sur l’emploi des seniors : le travail en cours de finalisation (3 documents synthétiques) prévoit un 
lancement officiel pour le 15 novembre qui sera précédé le 14 par un webinar ouvert à tous. OEWG-A 2024 : un webinar 
de 2 nouveaux thèmes : Participation in public life and decision making et Accessibility, housing, infrastructure and 
transports se tiendra le 2 novembre. Réunion du CA à Madrid :  se tiendra le 29-30 novembre. Les Présidences à venir de 
l’EU : Belgique (1er sem.2024), Hongrie (2ème sem.2024), Pologne (1er sem.2025), Danemark (2ème sem.2025). 
Suivi de l’activité des Task Forces : B. Bazot a signalé une réunion brainstorming des présidents et co-présidents de Tfs le 
7 septembre ; les meneurs de jeux ont apprécié les modalités de travail. La TFs « Santé » qui s’est réunie le 4 octobre pour 
finaliser la contribution de Age au Semestre Européen et pour tirer des conclusions sur les échanges d’expériences entre 
pays sur les soins palliatifs (communication de M. Le Goff) ; elle poursuivra ses travaux les 13 et 14 décembre. La Tfs 
« Environnement qui s’est réunie le 29 septembre sur l’accès aux services essentiels, se réunira à nouveau le 24 novembre 
sur le projet de révision de la directive sur le permis de conduire.  Les administrateurs de la Coordination enverront une 
lettre au député Européen Français, M. D. Riquet (élu Renew Europe de Valenciennes), membre de la commission 
Transports du PE en vue de faire relayer la position de AGE (voir annexe 2). La Tfs « Emploi » se réunira le 6 décembre ; à 
l’ordre du jour : suites pratiques du « Baromètre Age 2023-2023 sur le sujet. La Tfs « Revenu » s’est réunie le 29 septembre 
animée par un président Néerlandais Gerrit van Oterloo ex-député au Parlement Néerlandais et DG d’importantes 
maisons de retraite. 
Élections Européennes 2024 : Le « Manifeste » a été adopté par l’AG et diffusé par AGE Platform le 22 septembre (voir la 
version française en annexes 3 et 3bis). Un petit groupe de travail de la Coordination France sera animé par C. Waret en 
vue de rédiger un texte complémentaire de deux pages. 
 
 
 
 
 
 
Dossiers français : M. Allan (Old’Up) a présenté le projet MEET dont l’objectif est d’encourager les jeunes électeurs à voter 
en 2024. La Coordination apportera son soutien au forum qui sera organisé entre le 29 janvier et le 6 février prochains. 
 
 
 

           

  

Les données Eurostat 
ci-contre montrent, en 
tant que de besoin, 
que la corrélation est 
presque parfaite entre 
Emploi des seniors et 
Chômage des jeunes. Si 
l’on exclut la Suède, 
l’on relève : qu’un taux 
d’emploi des seniors 
élevé est concomitant 
d’un faible taux de 
chômage des jeunes 
(Allemagne/Pays-Bas) ; 
à l’inverse avec un taux 
d’emploi des seniors 
faible apparaît un fort 
taux de chômage des - 
25 ans (Espagne/Italie). 
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En juillet 2023, le taux de chômage des moins de 25 ans était de 13,9 % en moyenne dans l’Union

européenne.
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est coûteux pour l’entreprise.

INTÉGRER LES SENIORS AUX MUTATIONS DU MONDE DU
TRAVAIL.

En France, malgré la part croissante des plus de 50 ans au sein de
la population, leur taux d’emploi subsiste parmi les plus faibles
d’Europe. Ils représentent toutefois près de 20% de la population,
soit plus de 12 millions de ressources potentielles. Ceux-ci
pourraient pourtant être la solution aux problématiques touchant
les entreprises : pénurie de main d'œuvre, fidélisation des
collaborateurs… “Nous sommes convaincus que les préjugés qui
subsistent autour des seniors coupent les entreprises de
ressources précieuses, sources d'opportunités en matière de
knowledge management, de culture d’entreprise, de performance
et de croissance.”, soulignait Coralie Savin, Présidente de TBWA
Corporate lors de la présentation des résultats de l’étude, avant
d’ajouter “La communication façonne les représentations et les
comportements, et nous avons un rôle à jouer pour intégrer les
seniors et ainsi leur permettre de créer la valeur dont les
entreprises et la société ont tant besoin.”

   Taux de chômage des – 25 ans dans l’UE (données Eurostat juillet 2023) et emploi des seniors dans l’UE en 2021 (source Eurostat)               	
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